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คำนำ
    
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ทำให้อำนาจหน้าที่ขององค์บริหารส่วนตำบลมีเพิ่มมากยิ่งขึ้นทั้งในด้านการบริการสาธารณและด้านประจำ ประกอบกับส่วนราชการต่างๆ ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะลงสู้ท้องถิ่นเป็นจำนวนมากจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาบุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น
        
เพื่อให้การจัดกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า สอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่เพิ่ม ขึ้นและเตรียมความพร้อมของบุคลากรไว้รองรับกับภาระหน้าที่ ตลอดทั้งใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังเพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายทางด้านงบประมาณ  ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ เพื่อให้การบริหารงานด้านงบประมาณ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้าเกิดประโยชน์ต่อประชาชน             เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ฉบับนี้ขึ้น  เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  ก่อนที่จะประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า ต่อไป
                                                                               สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า   
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
๑.  หลักการและเหตุผล
  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) ตามหลักการและเหตุผลดังนี้

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. กลาง)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างพร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้างและกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ของพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี โดยการพิจารณากำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย
                   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า จึงได้จัดทำแผนกรอบอัตรา
กำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์
 
๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
       
๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง การจัดอัตรากำลังพนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง   
-2-

 
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล( ก.อบต. จังหวัด ) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
 
๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  โดยจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้าให้เหมาะสม
 
๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า สามารถวางแผนการใช้อัตรากำลังของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

๒.๖ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า

๒.๗  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
               คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า

๓.๒ นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน

๓.๓ กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง

๓.๔ กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง   จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓.๕ จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

๓.๖ ให้พนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
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๓.๗ ใช้ทฤษฎีองค์การและการจัดทำการประยุกต์เข้ากับการบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติงาน

๓.๘ ใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๔ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  มีความครบถ้วนอันจะทำให้สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่บนความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑     การคมนาคม เส้นทางการคมนาคมที่ประชาชนใช้เป็นเส้นทางสัญจรไม่สะดวก 

๑.๒     น้ำประปาให้บริการไม่ทั่วถึง


๑.๓     ปัญหาการใช้ไฟฟ้าสาธารณะ 

๑.๔     แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อเกษตรไม่เพียงพอ


๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ


๒.๑    ผลผลิตตกต่ำ เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้  ด้านการเกษตรแผนใหม่ การปรับปรุง
               คุณภาพของดินให้ดีขึ้น 

๒.๒    ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบลประกอบอาชีพด้านการเกษตรเพียงอย่างเดียว ไม่มีการ
               ประกอบอาชีพอื่นเป็นอาชีพเสริม

๒.๓    การขาดเงินทุน เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน และการมีหนี้สิน โดยเฉพาะ
               หนี้สินนอกระบบ 
๓.  ปัญหาด้านสังคม

๓.๑   การว่างงานในภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ

๓.๒   การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน

๓.๓   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

๓.๔   การมั่วสุมของกลุ่มวัยรุ่นในยามค่ำคืน 

๓.๕   การศึกษา วัฒนธรรมในชุมชนยังไม่ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ การเรียน 
              การสอนและบุคลากร


๔.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ


๔.๑  ขาดแหล่งน้ำเพื่อทำการเกษตร


๔.๒  คูคลองธรรมชาติมีวัชพืชปกคลุม และตื้นเขิน


๔.๓  ระบบในการบริหารจัดการน้ำขาดประสิทธิภาพ


๕.  ปัญหาด้านการบริหารการเมือง

๕.๑  การมีส่วนร่วมในทางการเมืองของประชาชน 

๕.๒  การบริหารงานและการให้บริการด้านต่าง ๆ
๖.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๖.๑  การขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๖.๒  การกำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ

๖.๓  ไม่มีสวนสาธารณะเพื่อพักผ่อนหย่อนใจ 
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๗.  ปัญหาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

๗.๑  การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ของประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสาร  
            พ.ศ. ๒๕๔๐

๗.๒  ด้านการศึกษาต่อเนื่องของประชาชนทั้งในระบบ และนอกระบบ

๘.  ปัญหาด้านสาธารณสุข
๘.๑  การเจ็บป่วย
๘.๒  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
ความต้องการของประชาชน
๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑  ก่อสร้างถนนที่ใช้สัญจรไป-มา สะดวก และได้มาตรฐาน

๑.๒  จัดให้มีการขยายระบบประปาหมู่บ้านทั่วถึงครบทุกหลังคาเรือนพร้อมปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน

๑.๓  จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  และเพิ่มการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

๑.4  จัดให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ ขุดสระ หรือแหล่งน้ำขึ้นใหม่

๒.  ด้านเศรษฐกิจ  
๒.๑   ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้ด้านการเกษตรแผนใหม่  การปรับปรุงคุณภาพดิน พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์
     
        ให้มีคุณภาพ
๒.๒   ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ และกลุ่มออมทรัพย์
๒.๓   จัดหาตลาดและส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่ม 
๓.  ด้านสังคม
๓.๑  จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับโทษ พิษภัยของยาเสพติด
๓.๒  จัดให้มีแหล่งเงินทุน หรือจัดต้องกองทุนกู้ยืม สำหรับการประกอบอาชีพ
๓.3   จัดให้มีการจัดตั้งกลุ่มพลังมวลชน

๔.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

๔.๑   จัดหาก่อสร้างแหล่งน้ำในการทำการเกษตรเพิ่มขึ้น

๔.๒   จัดระบบในการบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ
๕.  ปัญหาด้านการบริหารการเมือง
๕.๑   จัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้าน  ตำบล  
๕.๒   ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ 
        ประชาชน
๕.๓   ให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 
        บริหารงาน
๕.๔   เพิ่มการให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว
๖.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖.๑   สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
๖.๒   การตรวจสอบและควบคุม มิให้ประชาชนบุกรุกที่สาธารณะ และตัดไม้ทำลายป่า
๖.๓   ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน และปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ
๖.๔   จัดสร้างสวนสาธารณะเพื่อเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน
๖.๕   จัดหาที่ทิ้งขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ
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๗.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๗.๑   บำรุง  ส่งเสริม และรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๗.๒   ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ประจำท้องถิ่น (หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์)
๘.  ปัญหาด้านสาธารณสุข
๘.๑   ให้ความรู้ในการป้องกันโรคติดต่อ
๘.๒   ออกข้อบังคับตำบลเพื่อป้องกันโรคติดต่อ
๘.๓   ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับบัตรสุขภาพ ทุกประเภท
8.4  การให้บริการรับ – ส่ง ผู้ป่วย
๕.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
             
องค์การบริหารส่วนตำบล  มีภารกิจอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒รวมทั้งกฎหมายอื่น  โดยมีอำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
ซึ่งกำหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลออกเป็น ๗ ด้าน ดังนี้


๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (*มาตรา ๖๗ (๑)),**มาตรา ๑๖ (๒)) 

 
(๒) จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (*มาตรา ๖๘ (๒))

 
(๓) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ    (*มาตรา ๖๘ (๓))

    
(๔) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (*มาตรา ๖๘ (๑))

     (๕) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ  (**มาตรา ๑๖ (๔))

     (๖) การสาธารณูปการ   (**มาตรา ๑๖ (๕))

     (๗) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร  (**มาตรา ๑๖ (๒๖))


๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (*มาตรา ๖๗ (๕), และ
         **มาตรา ๑๖ (๙))


(๒) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (*มาตรา ๖๗ (๖))


(๓) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
          (**มาตรา ๑๖ (๑๐))


(๔) จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (**มาตรา ๑๖ (๑๓))


(๕) การส่งเสริมกีฬา (**มาตรา ๑๖ (๑๔))


(๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (**มาตรา ๑๖ (๑๙))


(๗) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (**มาตรา ๑๖ (๒๑))



(๘) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (**มาตรา  ๑๖ (๒๒))


(๙) การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (*มาตรา ๖๗ (๓)) 


๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (*มาตรา ๖๗ (๔)),** มาตรา ๑๖ (๒๙))
     
(๒) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพและสาธารณ  
                   สถานอื่นๆ (**มาตรา ๑๖ (๒๓))
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(๓) การผังเมือง  (**มาตรา ๑๖ (๒๕))

          
(๔) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (**มาตรา ๑๖ (๒๗))

     
(๕) การควบคุมอาคาร (**มาตรา ๑๖ (๒๘))

     

(๖) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (**มาตรา ๑๖ (๓๐))

              (๗) การป้องกันและปราบปรามยาติดยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล
              (๘) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ                                                                          
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (*มาตรา ๖๘ (๕))


(๒) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (*มาตรา ๖๘ (๖))



(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (*มาตรา ๖๘ (๗))


(๔) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (*มาตรา ๖๘ (๑๐))

(๕) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (*มาตรา ๖๘ (๑๑)),                   

     (**มาตรา ๑๖ (๗))

         
(๖) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (**มาตรา ๑๖ (๘))

        
(๗) การส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
         (๑) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (*มาตรา ๖๗ (๒))

         (๒) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (*มาตรา ๖๗ (๗))

         (๓) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (*มาตรา ๖๘ (๘))

         (๔) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  (**มาตรา ๑๖ (๒๔))



         (๕) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (**มาตรา ๑๖ (๒๐)

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
         (๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     
              (*มาตรา ๖๗ (๘)),** มาตรา ๑๖ (๑๑))


      


๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
          
         (๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (**มาตรา ๑๖ (๑๕))


         (๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (**มาตรา ๑๖ (๑๖))



(๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย และกิจการอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชน   (*มาตรา ๖๗ (๙),** มาตรา ๑๖ (๓๑))

(หมายเหตุ  *มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

    ** มาตรา ๑๖    หมายถึง  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ  พ.ศ.๒๕๔๒ )
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ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลไว้  จะทำให้สามารถแก้ไข             ปัญหาครบความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่  ประกอบดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลและสอดคล้องถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นสำคัญ
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้าจะดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง ต้องดำเนินการดังนี้

ภารกิจหลัก
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต
2. พัฒนาระบบการศึกษาและการสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน
5. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
6.ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

ภารกิจรอง
              
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
             
๒. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์
             
๓. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเมืองและการบริหารในภาคของประชาชน
      
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
 
องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ตามประกาศกำหนด
ขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล  ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.กลาง )  ลงวันที่  
๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. ส่วนการศึกษาและวัฒนธรรม

ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 12  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 5  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 2  อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ  และมีจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการปฏิบัติงานภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบกับ ดังนั้น จึงไม่มีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่ เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า ต่อไป
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๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

จากสภาพปัญหาและภารกิจหลัก ภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้าจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒  จึงควรกำหนดโครงสร้างและตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง เพื่อดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ที่กำหนดไว้ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล    


โครงสร้างตามกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า ประกอบด้วย สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กองการคลัง   กองช่าง  ส่วนการศึกษาและวัฒนธรรม และเนื่องจากภารกิจและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ ในการให้บริการสาธารณะที่เพิ่มเข้ามาตามแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า     กำหนดโครงสร้างส่วนราชการหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการแบ่งส่วนราชการภายใน ตามรายละเอียดโครงสร้างดังนี้
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๑.  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
๒๕๕๒ - ๒๕๕๔
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
๒๕๕๕ - ๒๕๕๗
	หมายเหตุ

	๑.  สำนักปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานสารบรรณ
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานตรวจสอบภายใน
      -  งานกิจการสภา
๑.๒  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานกฎหมายและคดี
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ
๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานอำนวยการ
       -  งานป้องกัน
       -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู   
       -  งานกู้ภัย
๑.๕   งานสวัสดิการและสังคม 

มีหน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานสวัสดิการสังคม
       -  งานพัฒนาชุมชน
       -  งานกิจกรรมเด็ก และเยาวชน
       -  งานการกีฬาและนันทนาการ
       -  งานสวนสาธารณะ
	๑.  สำนักปลัด อบต.
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานสารบรรณ
      -  งานบริหารงานบุคคล
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
      -  งานตรวจสอบภายใน
      -  งานกิจการสภา
๑.๒  งานนโยบายและแผน มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา
      -  งานวิชาการ
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
      -  งานงบประมาณ
๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานกฎหมายและคดี
      -  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ
๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่รับ ผิดชอบ
       -  งานอำนวยการ
       -  งานป้องกัน
       -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู   
       -  งานกู้ภัย
๑.๕   งานสวัสดิการและสังคม
        มีหน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานสวัสดิการสังคม
       -  งานสังคมสงเคราะห์
       -  งานกิจกรรมเด็ก และเยาวชน
       -  งานการกีฬาและนันทนาการ
       -  งานส่งเสริมอาชีพเด็กและสตรี

	ส่วนราชการเดิมที่ตั้งไว้
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	๑.๗   งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
          มีหน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
       -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
       -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก และสตรี
      -  งานสาธารณะสุข 

      -   งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ
      -  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
๒.  ส่วนการคลัง
๒.๑  งานการเงิน  มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานการเงิน
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
      -  งานเก็บรักษาเงิน
๒.๒   งานบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่รับ
          ผิดชอบ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
         ยานพาหนะ

	๑.๗   งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
      หน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
       -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
       -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็ก และสตรี
        -  งานสาธารณะสุข 
       -  งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ
       -  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
๒.  ส่วนการคลัง
๒.๑  งานการเงินและงานบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบ
       -  งานการเงิน
      -  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน
      -  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
      -  งานเก็บรักษาเงิน
      -  งานการบัญชี
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน
      -  งานการเงินและงบทดลอง
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่รับ
          ผิดชอบ
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
     -  งานพัสดุ
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
         ยานพาหนะ
๒.๓ งานพัฒนารายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบ
        - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
        - งานพัฒนารายได้
        - งานคุมควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
        - งานทะเบียนควบคุมเร่งรัดรายได้


	ส่วนราชการเดิมที่ตั้งไว้
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	๓. ส่วนโยธา
๓.๑  งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน
         และโครงการพิเศษ
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง        คมนาคม
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

          มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
         มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
· ด้านแผนและวิชาการ
· ด้านศึกษาปฐมวัย
· ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
· ด้านบริหารทั่วไป
· ด้านประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
· ด้านกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
· ด้านการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ

	๓. ส่วนโยธา
๓.๑  งานก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
      -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน
          และโครงการพิเศษ
      -   งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคม
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

          มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานประเมินราคา
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
      -  งานออกแบบ
      -  งานผังเมือง

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค
         มีหน้าที่รับผิดชอบ
      -  งานประสานสาธารณูปโภค
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร
      -  งานระบายน้ำ
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ
      -  งานกิจการประปา

๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑   งานบริหารการศึกษา 
· ด้านแผนและวิชาการ
· ด้านศึกษาปฐมวัย
· ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
· ด้านบริหารทั่วไป
· ด้านประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
· ด้านกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
· ด้านการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ
	ส่วนราชการเดิมที่ตั้งไว้
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การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา ๔ ปี ต่อไปข้างหน้า  ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   


พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ


๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


จำนวน  ๑  อัตรา 


๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน  ๑  อัตรา 


3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน


จำนวน  1  อัตรา (กำหนดเพิ่มปี 2558)


4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จำนวน  1  อัตรา(กำหนดเพิ่มปี 2558)


5. พนักงานขับเครื่องจักรกล


จำนวน  1  อัตรา(กำหนดเพิ่ม ปี 2557)


6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน 1  อัตรา (กำหนดเพิ่ม ปี 2557)


พนักงานจ้างทั่วไป


๑. คนงานทั่วไป




จำนวน  1  อัตรา 


2. คนงานทั่วไป




จำนวน  1  อัตรา 


3. นักการภารโรง



จำนวน  1  อัตรา



4. คนงานประจำรถขยะ



จำนวน  1  อัตรา 


5. คนงานประจำรถขยะ



จำนวน  1  อัตรา 


6. คนงานประจำรถขยะ



จำนวน  1  อัตรา (เดิมว่าง)




รวมพนักงานจ้างสำนักปลัดอบต.  
  
จำนวน 12 อัตรา

2. กองคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ




๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ



จำนวน  ๑  อัตรา 

2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

จำนวน  1  อัตรา (เดิมว่าง)

3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน  1  อัตรา (เดิมว่าง)

พนักงานจ้างทั่วไป


-



รวมพนักงานจ้างกองคลัง  
  
จำนวน 3 อัตรา
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3. กองช่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ



1. ผู้ช่วยช่างโยธา



จำนวน  1  อัตรา (เดิมว่าง)




พนักงานจ้างทั่วไป
1. คนงานผลิตน้ำประปา



จำนวน 1 อัตรา   (เดิม)
2. คนงานผลิตน้ำประปา



จำนวน 1 อัตรา  (กำหนดเพิ่มปี 2557)


รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา  
  
จำนวน 3 อัตรา
4. ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
   พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


    จำนวน   1  อัตรา (งบกรมส่งเสริม)
2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


    จำนวน   1  อัตรา (งบกรมส่งเสริม)
พนักงานจ้างทั่วไป
                 -
รวมพนักงานจ้างส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    จำนวน  2  อัตรา
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี   ระหว่างปี   พ.ศ.  ๒๕๕๖  - ๒๕๕๙
	ลำดับ
ที่

ที่
	        ส่วนราชการ

	กรอบ
อัตรา
กำลัง
 เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	สำนักงานปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
-
	                 -

	๒.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	                 -

	3.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	+1
	-
	กำหนด
เพิ่ม

	4.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	+1
	-
	กำหนด
เพิ่ม

	5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	+1
	-
	กำหนด
เพิ่ม

	
	ประเภทหมวดฝีมือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	กำหนด
เพิ่ม

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	--

	8
	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กรอบเดิมว่าง

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	14
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กรอบเดิมว่าง

	15
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กรอบเดิมว่าง
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	ลำดับ
ที่

ที่
	        ส่วนราชการ

	กรอบ
อัตรา
กำลัง
 เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	 ผู้ช่วยช่างโยธา    
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	กรอบเดิมว่าง

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	คนงานผลิตประปา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	18
	คนงานผลิตประปา
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	
	ส่วนการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	---
	                 -

	20
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	                 -

	
	                 รวม
	11
	15
	17
	18
	19
	+4
	+2
	+3
	-
	


-16-
สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ )
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
	ลำดับ
ที่

ที่
	        ส่วนราชการ

	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี
ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑.
	สำนักงานปลัด อบต.
	7
	8
	9
	12
	12
	+1
	+1
	+3
	-
	

	๒.
	กองคลัง
	1
	3
	3
	3
	3
	+2
	-
	-
	-
	

	๓.
	กองช่าง
	1
	2
	3
	3
	3
	+1
	+1
	-
	-
	

	4.
	ส่วนการศึกษา ฯ
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	11
	15
	17
	20
	20
	+4
	+2
	+3
	-
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (แยกตามส่วนราชการ)

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน 3 ตำแหน่ง
จำนวน  4 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	๖,79๐
	6,790
	26,520
	6,480
	6,960
	7,296

	๒.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	6,79๐
	6,790
	26,520
	6,480
	6,960
	7,296

	3.
	คนงานทั่วไป
	๒
	๕,๓๔๐
	10,680
	-
	-
	-
	-

	4
	คนงานประจำรถขยะ
	2
	5,340
	10,680
	-
	-
	-
	-

	5
	นักการภารโรง
	1
	5,340
	5,340
	-
	-
	-
	-



๒. กองคลัง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน ๑ ตำแหน่ง  จำนวน  ๑ อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	1.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๖,53๐
	6,530
	29,640
	6,480
	6,960
	7,296



๓. กองช่าง  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน - ตำแหน่ง  จำนวน   1  อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	1
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	1
	5,340
	5,340
	-
	-
	-
	-


4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน ๑ ตำแหน่ง  จำนวน  2 อัตรา  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่าตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	1
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	9,54๐
	9,540
	-
	-
	-
	-

	1
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	7,640
	7,640
	-
	-
	-
	-



๔. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้
	ที่
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	๑
	1,4080,457
	15,488,502
	17,037,352
	18,741,087


หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา  หรือปีถัดไปเพิ่ม ๑๐ % เช่นเดียวกับการประมาณการในการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (รวม)

	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม /ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินค่า
ตอบแทน (๑)
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	สำนักปลัดอบต.
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(มีคุณวุฒิ/หมวดฝีมือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	81,480
	-
	-
	-
	-
	26,520
	6,480
	6,960
	7,296
	108,000
	114,480
	121,440
	128,736
	

	2
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	81,480
	-
	-
	-
	-
	26,520
	6,480
	6,960
	7,296
	108,000
	114,480
	121,440
	128,736
	

	3
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-
	-
	-
	-
	+1
	
	-
	-
	108,000
	6,480
	-
	-
	108,000
	114,480
	

	4
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน
	-
	-
	-
	-
	+1
	
	-
	-
	108,000
	6,480
	-
	-
	108,000
	114,480
	

	5
	พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	108,000
	6,480
	6,960
	-
	108,000
	114,480
	121,440
	

	6
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	
	-
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	180,000
	10,800
	-
	-
	180,000
	190,800
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	คนงานทั่วไป
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	

	8
	คนงานทั่วไป
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	

	9
	นักการภารโรง
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	

	10
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	

	11
	คนงานประจำรถขยะ
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	

	12
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	78,360
	-
	-
	-
	-
	29,640
	6,480
	6,960
	7,296
	108,000
	114,480
	121,440
	128,736
	

	14
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	108,000
	6,480
	6,960
	7,296
	108,000
	114,480
	121,440
	128,736
	

	15
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	108,000
	6,480
	6,960
	7,296
	108,000
	114,480
	121,440
	128,736
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	
	+1
	-
	-
	-
	108,000
	6,480
	6,960
	7,296
	10,8000
	114,480
	121,440
	128,736
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	คนงานผลิตประปา
	1
	64,080
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	108,000
	

	18
	คนงานผลิตประปา
	-
	-
	+1
	-
	-
	-
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	-
	108,000
	108,000
	108,000
	


	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม /ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินค่า
ตอบแทน (๑)
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	ส่วนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	114,480
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	20
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	91,680
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	11
	831,960
	+4
	+2
	+3
	-
	1,162,680
	1,010,880
	1,308,240
	938,496
	1404,000
	1,658,880
	2,103,120
	2,177,616
	

	
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	280,800
	331,776
	420,624
	435,523
	

	
	เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของพนักงานส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,993,748
	3,119,244
	3,245,532
	3,362,188
	

	
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,678,548
	5,109,900
	5,769,276
	5,979,323
	

	
	ประมาณรายจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14,080,457
	15,488,502
	17,037,352
	18,741,087
	

	
	คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33.22
	32.99
	33.86
	31.88
	


หมายเหตุ
(๑) รายจ่ายจริง



(๒) คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ำ + ขั้นสูง ของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้น หารด้วย ๒ คูณด้วย ๑๒) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น


(๓) ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (๒)


(๔) รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด


(๕) คิดจากเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


(๖) คิดจาก (๔) คูณด้วย ๒๐%


(๗) คิดจาก (๔) + (๕) +(๖) หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีนั้น คูณด้วย ๑๐๐



- ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (๑๐%)  จำนวนเงิน 
14,080,457
บาท



- ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (๑๐%)  จำนวนเงิน 
15,488,502       บาท



- ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (๑๐%)  จำนวนเงิน 
17,037,352       บาท



- ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ (๑๐%)  จำนวนเงิน 
18,741,087       บาท
****ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กได้รับจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น****
๑๑. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า


[image: image1]
โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล






 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ตามภารกิจ) (๑) 

 - ผู้ช่วยผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ) (1)










    -  คนงานประจำรถขยะ(ทั่วไป ) (2)
 - คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) (๒)
- - นักการภารโรง (ทั่วไป) (1
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๒
	-
	5


โครงสร้างกองคลัง




                                                                                                                    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ตามภารกิจ) (๑)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๑
	-
	-


โครงสร้างกองช่าง




· พนักงานผลิตน้ำประปา (ทั่วไป) (1)
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	1


-24-
                 ทะเบียนข้อมูลพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน / บาท
	หมายเหตุ

	1.

2

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

10.

11.

12.
	พนักงานส่วนตำบล
นายศักดา  จิตต์การุณย์
นายสุพัฒ  จันทร์นาค
นางสาวอัญญานิจช์  พีระชยานันต์   นางรัตนาภรณ์  อินพรม
นายกฤษณะ  บุญเติม
นายจเร  เทียนชัย
นางไพรินทร์  ดิษฐวงศ์
นายมาโนชย์  ขาวคง
นางกณิศา  จันทร์นาค
นายพรภิรมย์  ศรีเกตุ
นายชาญชัย  ทองคล้ำ
นางสาวศศิธร  อารมย์ดี
	ปลัด  อบต.

ผู้อำนวยการกองช่าง
ผู้อำนวยการกองคลัง
เจ้าพนักงานพัสดุ 4
นายช่างโยธา 4
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3
เจ้าหน้าวิเคราะห์นโยบายและแผน 5
เจ้าพนักงานธุรการ 3
เจ้าหน้าที่ป้องกันและสาธารณภัย 2   
นักพัฒนาชุมชน 4
ครูผู้ดูแลเด็ก  
	21,240.-
18,470.-
18,950.-

10,700.-

12,220.-
11,200.-

10,150.-
13,470.-
8,930.-
7,290.-
10,190.-
9,140.-
	ได้รับจัดสรรจากกรมส่งเสริม

	1.

2.

3.

4.

5.


	พนักงานจ้างตามภารกิจ
นางนันดา  เขียมทรัพย์
นางสาวอุไร  อุทรา
นางสาวอำพร  บุญเติม
นางสาววไลพร  ปู่โตไทยะ
นางสาวอุไรรัตน์  จันทร์สุข
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	9,540.-

7,640.-

6,790.-

6,790.-

6,530.-
	ได้รับจัดสรจากกรมส่งเสริม


	1

2.

3

4

5

6
	พนักงานจ้างทั่วไป
นายชาตรี  บุญเติม
นายภาณุวัตร  งามชื่น
นายรณชัย ทัศนาลัย

นายสังข์วาล  อรชร
นายศุภชัย  ไร่หินถ่วง
นางสาวอังศุมาลี  จันทร์สุข
	คนงานประจำรถขยะ
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานประจำรถขยะ
พนักงานผลิตน้ำประปา
นักการภารโรง
	5,340.-

5,340.-
5,340.-
5,340.-

5,340.-
5,340.-
	

	งบ อปท.
	194,960.-
	

	งบถ่ายโอน
	26,320.-
	ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมฯ

	รวม
	221,280
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13. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้าง โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานจ้าง ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลากรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ดังนี้ 

๑. การพัฒนาพนักงานจ้าง


๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง


๑.๒ การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี


๑.๓ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๑.๔ การฝึกจิต / สมาธิในสถานที่ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ๆ ละ ๓ วัน

๒. การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบัติของพนักงานจ้าง)


๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง


๒.๒ การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี


๒.๓ ส่งเสริมการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทำงาน


๒.๔ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น


๒.๕ การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน


๒.๖ การอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงาน

๓. การพัฒนาพนักงานจ้างที่บรรจุใหม่


๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคคลที่บรรจุใหม่


๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงานก่อนบรรจุใหม่



๓.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกๆ ๖ เดือน เพื่อสร้างจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๑๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติในการประชุม เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ เห็นชอบเรื่องวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบในภาครัฐ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึงปัญหาความเสื่อมศรัทธาของประชาชนที่มีต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้างมีการปฏิบัติตามกฎหมายและประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณอย่างจริงจัง นั้น 


เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามนัยมติดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า  จึงกําหนดมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 


๑ พนักงานส่วนตำบลมาบปลาเค้าและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม ยึดหมั่นความถูกต้อง ปกป้องความโปร่งใส มีใจให้บริการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 


๒. พนักงานส่วนตำบลมาบปลาเค้าและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อตรง ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอันมิควรได้ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ไม่ทุจริต แสวงหาหรือเรียกรับประโยชน์โดยมิชอบในทุกกรณี 
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๓. พนักงานส่วนตำบลมาบปลาเค้าและพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดี มีจิตใจเมตตา กรุณาและปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างสุภาพ  อ่อนน้อม เสียสละเพื่อส่วนรวม ร่วมแรงร่วมใจสมัครสมานสามัคคี คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 


๔. พนักงานส่วนตำบลมาบปลาเค้า และพนักงานจ้าง พึงรักษาระเบียบวินัยของทางราชการ และประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ ตลอดจนศีลธรรมและจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 


๕. พนักงานส่วนตำบลมาบปลาเค้า และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่และดำรงชีวิตบนทางสายกลางตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
*************************
บันทึกรายงานการประชุม

คณะกรรมการจัดทำและปรับปรุงกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  

ครั้งที่  1 /2555
วันที่  10   กรกฎาคม  2555
ณ  ที่ ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลมาบปลาเค้า
ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1.

2.

3.

4.

5.
	นายไชยยา  ไขศรี
นายศักดา  จิตต์การุณย์
นายสุพัฒ  จันทร์นาค
นางสาวอัญญานิจช์ พีระชยานันต์
นายมาโนชย์  ขาวคง
	นาย ก อบต.

ปลัด อบต.

หัวหน้าส่วนโยธา
หัวหน้าส่วนการคลัง
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	ไชยยา  ไขศรี
ศักดา  จิตต์การุณย์
สุพัฒ  จันทร์นาค
อัญญานิจชย์ พีระชญานันต์มาโนชย์   ขาวคง
	


เริ่มประชุม  13.00 น.


                      เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายไชยยา  ไขศรี นายก อบต.มาบปลาเค้า  ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุม  ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
นายก อบต.
เรื่องการครบกำหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  (2552 – 2555)ซึ่งจะครบกำหนดในเดือนกันยายน 2555 นี้ จึงจำเป็นต้องมีการทบทวนจัดทำแผนอัตราพนักงานจ้าง 4 ปี ใหม่
ที่ประชุม
รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว



-  ไม่มี
ระเบียบวาระที่  3            เรื่องการจัดทำกรอบอัตราพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556 – 2559)

ประธาน


เรื่องการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 4  ปี  พนักงาน จ้าง  2556 – 2559 ขอให้
                               คณะกรรมการทุกท่านช่วยกันพิจารณาในตำแหน่งที่เหมาะสม ให้ทางท่านปลัด อบต.ชี้แจง

ปลัด อบต.

การปรับกรอบอัตราพนักงานจ้าง 4 ปี นั้นใช้เกณฑ์เดียวกันกับ พนักงานส่วนตำบล 3 ปี  
                            ซึ่งหากมีความจำเป็นที่จะต้องปรับกรอบให้ปรับได้ปีละ 1  ครั้ง  เท่านั้น  ในการจัดทำ            
                            กรอบครั้งจึงต้องทำให้รอบครอบ  และเพียงต่อปริมาณงาน  ซึ่งเมื่อรวมกับกรอบ
                             พนักงานส่วนตำบลแล้วไม่เกิน 40 % ของ  ประมาณรายรับโดยกำหนดร่างในปี            
                             2556 -2559 ไว้ดังนี้




๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   




พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ
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๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
จำนวน  ๑  อัตรา 




๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

จำนวน  ๑  อัตรา 




3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
จำนวน  1  อัตรา (กำหนดเพิ่มปี 2558)





4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 








จำนวน  1  อัตรา(กำหนดเพิ่มปี 2558)




5. พนักงานขับเครื่องจักรกล
จำนวน  1  อัตรา(กำหนดเพิ่ม ปี 2557)




6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน









จำนวน 1  อัตรา (กำหนดเพิ่ม ปี 2557)





พนักงานจ้างทั่วไป




๑. คนงานทั่วไป


จำนวน  1  อัตรา 




2. คนงานทั่วไป


จำนวน  1  อัตรา 




3. นักการภารโรง

จำนวน  1  อัตรา





4. คนงานประจำรถขยะ

จำนวน  1  อัตรา 




5. คนงานประจำรถขยะ

จำนวน  1  อัตรา 




6. คนงานประจำรถขยะ

จำนวน  1  อัตรา (เดิมว่าง)



กองคลัง



พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ






๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

จำนวน  ๑  อัตรา 



2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีจำนวน  1  อัตรา (เดิมว่าง)




3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
จำนวน  1  อัตรา (เดิมว่าง)


กองช่าง



พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ







1 ผู้ช่วยช่างโยธา


จำนวน  1  อัตรา (เดิมว่าง)





พนักงานจ้างทั่วไป
     2.คนงานผลิตน้ำประปา

จำนวน 1 อัตรา   (เดิม)   
     3. คนงานผลิตน้ำประปา

จำนวน 1 อัตรา  (กำหนดเพิ่มปี 2557)



. ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม



   พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ
1.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
จำนวน   1  อัตรา (งบกรมส่งเสริม)


    2.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
  จำนวน   1  อัตรา (งบกรมส่งเสริม)
นายก อบต.
                      ตามที่ทางท่านปลัด อบต .เสนอ หัวหน้าส่วนราชการใดที่ต้องการพนักงาน            
                                          เพิ่มเติมหรือไม่  เพื่อให้เพียงพอกับปริมาณงานซึ่งในปัจจุบันมีปริมาณงานมากขึ้น 
                                           และขมติที่ประชุมที่ประชุมรับรอง
ที่ประชุม


 ที่ประชุมมีมติเห็นด้วยกับแผนอัตรากำลัง 4 ปี พนักงาน 2556 - 2559       
-3-
ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องอื่นๆถ้ามี



- ไม่มี
นายก อบต. 

-  เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นๆ ผมขอปิดการประชุม
ปิดประชุมเวลา 15.30  น.




           (ลงชื่อ)   มาโนชย์  ขาวคง    ผู้จดรายงานการประชุม



                    (นายมาโนชย์  ขาวคง)




            เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
ลงชื่อ          ไชยยา  ไขศรี     ผู้ตรวจรายงานการประชุม
             (นายไชยยา  ไขศรี)

            นายก อบต.มาบปลาเค้า
๑๒. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑.
	สำนักปลัด อบต.
นางสาวกัลยา  สระทองเทียน
	ป.ตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๙๔๐
	

	๒.
	นางสาวอรัญญา  กลั่นเกล้า
	ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๘,๓๔๐
	

	๓.
	นางสาวปิยะฉัตร  ชัยชิด
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๔.
	นางสาวมยุรี  ทองคำ
	ปวส.การตลาด
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๕.
	นายประเสริฐ  งามดี
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	คนงานทั่วไป
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๖.
	นายวัชรธร    นวลปลอด
	ปวช. สาขาช่างกล
	พนักงานขับรถยนต์
	ทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๗.
	ส่วนการคลัง
นางพจมาน   เงินเจือ
	ปวช.พาณิชยกการ
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	

	๘.
	ส่วนโยธา
นายจิรศักดิ์   กรสวัสดิ์
	ปวส. ก่อสร้าง
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	๖,๐๕๐
	


ภาคผนวก
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





สำนักปลัดอบต.





กองคลัง





ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





งานการเงิน





งานบัญชี





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง 7)   ( ๑ )





รักษาการหัวหน้าสำนักปลัด





งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต





งานกฎหมายและคดี





งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย





งานนโยบายและแผน





งานบริหารงานทั่วไป























งานสวัสดิการและสังคม





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 7)   ( ๑ )





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานผังเมือง





งานประสานสาธารณูปโภค





งานก่อสร้าง





กองช่าง








๑๔

